ﬁXTEDH®
MEXICO

El concepto de competencias laborales se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que una persona debe tener para desempenar
eficazmente su trabajo. Estas competencias no solo incluyen aspectos técnicos, sino
también habilidades interpersonales y de adaptacion.

Tipos de Competencias Laborales
1. Competencias Técnicas:

- Son habilidades especificas relacionadas con el trabajo, como el manejo de
herramientas, software o conocimientos en un area determinada (por ejemplo,
programacion, contabilidad, diseno grafico)

2. Competencias Blandas (Soft Skills):

- Son habilidades interpersonales y emocionales, como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, la empatia, el liderazgo y la capacidad de resoluciéon de
problemas.

3. Competencias de Gestion:

- Serefieren a la capacidad de organizar, planificar y tomar decisiones estratégicas
dentro de una empresa o equipo.

4. Competencias Digitales:

- Incluyen la capacidad de adaptarse y utilizar herramientas tecnolégicas, como el
manejo de software, plataformas digitales y el analisis de datos.



5. Competencias de Adaptabilidad:

- Enun mundo laboral en constante cambio, la capacidad de aprender rapidamente,
innovar y ajustarse a nuevas circunstancias es cada vez mas valorada.

Importancia de las Competencias Laborales

o Aumentan la empleabilidad: Las personas con competencias bien
desarrolladas tienen mas oportunidades en el mercado laboral.

o Mejoran la productividad: Los empleados capacitados trabajan de manera
mas eficiente y efectiva.

o Impulsan el desarrollo profesional: Permiten el crecimiento dentro de una
organizacion y facilitan la promocién a puestos superiores.

o Favorecen la competitividad: Las empresas con equipos bien preparados
pueden destacarse en su sector.

Las competencias laborales evolucionan constantemente debido a los cambios en el
mercado y la tecnologia. Por ello, la capacitacidony el aprendizaje continuo son
esenciales para mantenerse actualizado y competitivo.



